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PENGANTAR

Puji dan Syukur Kehadirat Tuhan yang Maha Esa, karena atas
limpahan Karunia dan Rahmat-Nya dan kerjasama dari seluruh
karyawan sehingga Profil RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen ini
dapat diselesaikan dengan baik. Profil ini berisi gambaran singkat
sejarah RSUD dr.Soehadi Prijonegoro Sragen, Visi-Misi, Struktur
Organisasi, Jenis layanan, Sumber daya manusia dan sarana
prasarana yang dimiliki.

Visi untuk menjadi pilihan utama masyarakat dalam pelayanan
dan pendidikan kesehatan mengharuskan Segenap Jajaran Direksi,
Staff dan karyawan senantiasa berbenah dan memperbaiki diri secara
berkelanjutan dalam rangka peningkatan mutu dan keselamatan
pasien. Adaptasi perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
kedokteran, manajemen rumah sakit, peningkatan kompetensi Staf
Medis, Perawat, Bidan dan petugas kesehatan lainnya serta sarana
operasional setiap instalasi yang modern serta kepatuhan pada
regulasi adalah upaya-upaya untuk bisa memenuhi standar pelayanan
yang ditentukan dalam Akreditasi Rumah Sakit.

Kami menyadari bahwa isi dari Profil ini masih jauh dari
kesempurnaan, baik penyusunan kata maupun data-data yang
disajikan. Untuk itu kami sangat mengharapkan masukan-masukan
dan kritik dari semua pihak untuk membantu perbaikan Profil yang
akan datang. Kepada semua pihak yang telah membantu dalam
penyusunan Profil ini kami ucapkan terima kasih, semoga Tuhan
selalu melindungi dan memberikan kekuatan kepada kita semua agar
dapat lebih baik untuk masa yang akan datang. Semoga Tuhan Yang
Maha Kuasa menjaga hati dan membimbing setiap langkah kita,
Aamiin.

Terima kasih atas perhatiannya dan peran sertanya bersama
kami dalam mengembangkan RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen.

Sragen, 02 Januari 2023
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SEJARAH SINGKAT

Rumah Sakit Umum Daerah dr.Soehadi Prijonegoro Sragen
didirikan pada tahun 1957 dan diresmikan pada tahun 1958, berlokasi
di Jalan Raya Sukowati No. 534 Sragen, menempati lahan seluas
38.730 m2? dengan luas bangunan 26.000 m? Rumah Sakit ini
merupakan rumah sakit negeri milik Pemerintah Kabupaten Sragen
yang berklasifikasi tipe D. Seiring dengan perkembangan ekonomi,
sosial budaya, jumlah penduduk dan kemajuan teknologi kesehatan
serta dengan adanya kesiapan RSUD dr.Soehadi Prijonegoro Sragen
untuk peningkatan kualitas dan kuantitas pelayanan kepada
masyarakat , maka tipe RSUD Sragen ditingkatkan menjadi RSU tipe
C pada tahun 1995 dengan Surat Keputusan Bupati Sragen Nomor :
445/461/011/19935.

Pada tahun 1999 RSUD dr.Soehadi Prijonegoro menjadi
swadana, dengan PERMENDAGRI nomor 7 tahun 1999. Sesuai dengan
Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
YM.01.10/11I/1530/09 tanggal 30 April 2009 tentang Pemberian
Status Akreditasi Penuh Tingkat Lanjut kepada Rumah Sakit Umum
Daerah Sragen Provinsi Jawa Tengah untuk 12 (dua belas) Pokja
Pelayanan.

Saat ini Rumah Sakit Umum Daerah dr.Soehadi Prijonegoro
juga sudah melaksanakan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum Daerah (PPK-BLUD) sesuai dengan Keputusan Bupati Sragen
Nomor : 900/141.a/002/2009 tentang Penetapan Rumah Sakit Umum
Daerah dr.Soehadi Prijonegoro sebagai Rumah Sakit yang menerapkan
Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah secara
penubh.

Dalam rangka peningkatan kelas Rumah Sakit Umum Daerah
dr.Soehadi Prijonegoro dari Rumah Sakit Kelas C menjadi Rumah Sakit
Kelas B Non Pendidikan telah dilaksanakan Visitasi oleh Kementrian
Kesehatan RI. Hasil Penilaian dituangkan dalam Keputusan menteri
Keputusan Menteri Kesehatan Nomor : HK.03.05/1/288/2011 Tanggal
20 Januari 2011 tentang Penetapan Kelas Rumah Sakit Umum Daerah
Sragen, bahwa Rumah Sakit Umum Daerah Sragen ditetapkan menjadi
Rumah Sakit Umum Kelas B.

Pada tanggal 20 sampai dengan 23 Juni 2011 telah
dilaksanakan penilaian Akreditasi 16 Pelayanan Rumah Sakit Umum



Daerah dr.Soehadi Prijonegoro oleh KARS (Komisi Akreditasi Rumah
Sakit). Dan berhasil mendapatkan Sertifikat dari Komisi Akreditasi
Rumah Sakit dengan Nomor : KARS-SERT/16/VII/2011 tanggal 06
Juli 2011 dengan hasil penilaian telah ditetapkan dalam Keputusan
Menteri Kesehatan. Status Akreditasi Lulus Tingkat Lengkap.

Pemberian nama RSUD dr. Soehadi Prijonegoro yang
sebelumnya hanya RSUD Kabupaten Sragen berdasarkan Peraturan
Bupati Sragen Nomor 40 Tahun 2012 tentang Pemberian Nama Rumah
Sakit Umum Daerah Sragen Dengan Nama Rumah Sakit Umum
Daerah dr. Soehadi Prijonegoro dan Rumah Sakit Umum Daerah
Gemolong Dengan Nama Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soeratno di
Kabupaten Sragen.

Seiring dengan jumlah dan jenis pelayanan, sampai saat ini
luas bangunan RSUD dr. Soehadi Prijonegoro + 26.000 m2 dan akan
terus dikembangkan sesuai dengan Master Plan yang telah disusun
untuk kurun waktu 2011-2031 di samping upaya peningkatan mutu
dan keselamatan pasien berdasarkan Akreditasi Rumah Sakit Versi
2012 yang sedang ditempuh saat ini. Sebagai dasar penyelenggaraan
Rumah Sakit dituangkan dalam Peraturan Bupati Sragen Nomor 61
Tahun 2015 tentang Peraturan Internal (Hospital By Laws) Rumah
Sakit Umum Daerah dr.Soehadi Prijonegoro.

Pada tanggal 8 sampai dengan 11 Nopember 2016 telah
dilaksanakan penilaian Akreditasi Rumah Sakit oleh KARS dan
berhasil mendapatkan sertifikat dari Komisi Akreditasi Rumah Sakit
dengan Nomor : KARS-SERT/468/VII/2016 dengan Penilaian Lulus
tingkat PARIPURNA.

Pada tanggal 23 sampai dengan 26 September 2019 telah
dilaksanakan penilaian akreditasi SNARS Edisi I dan pada tanggal 07
Oktober 2019 telah berhasil mendapatkan sertifikat dari Komisi
Akreditasi Rumah Sakit dengan Nomor : KARS-SERT/989/X/2019
dengan Penilaian Lulus tingkat PARIPURNA.

Untuk mengembangkan pelayanan pada tahun 2020 telah
dibangun gedung VIP 4 (empat) lantai yang terdiri dari 4 Klinik Rawat
Jalan dan 30 TT Rawat Inap dengan Luas Tanah 4.391,85 M2 ,

Sesuai dengan Peraturan Bupati Sragen Nomor 66 Tahun 2021
tentang Pembentukan Rumah Sakit Umum Daerah dr.Soehadi
Prijonegoro Sragen Kelas B, RSUD dr.Soehadi Prijonegoro Sragen
ditetapkan sebagai Organisasi bersifat khusus.



BUDAYA KERJA KABUPATEN SRAGEN
“SUKOWATI”

PERILAKU UTAMA :

» SUsILo

Jujur

Bersih diri dan lingkungan

Tertib

Ramah

Sopan santun

Menjauhi praktek korupsi, kolusi, dan nepotisme

O . Do B0

» KuncORro
1. Rajin
2. Percaya diri
3. Pantang menyerah

> WIBAWA

1. Taat azas
2. Bertanggung jawab

> PREMATI
1. Teliti
2. Disiplin
3. profesional



TUJUAN, FILOSOFI, VISI, MISI, MOTTO DAN BUDAYA KERJA

TUJUAN

Tujuan RSUD dr.Soehadi Prijonegoro Sragen adalah
menyelenggarakan pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna
yang diselenggarakan dengan berasaskan Pancasila dan didasarkan
kepada nilai kemanusiaan, etika dan profesionalitas, manfaat,
keadilan, persamaan hak dan anti diskriminasi, pemerataan,
perlindungan dan keselamatan pasien, serta mempunyai fungsi sosial.

FILOSOFI

Filosofi RSUD dr.Soehadi Prijonegoro Sragen adalah Kesehatan
merupakan kebutuhan setiap orang oleh karena itu RSUD berusaha
memberikan pelayanan kesehatan prima kepada masyarakat didukung
sumber daya manusia yang profesional.

VISI
“Menjadi Pilihan Utama Masyarakat dalam Pelayanan dan

Pendidikan Kesehatan”.

MISI

1. Menyelenggarakan pelayanan yang bermutu dan mengutamakan
keselamatan pelanggan;

2. Menerapkan pelayanan kesehatan sesuai dengan perkembangan

ilmu pengetahuan dan teknologi, didukung sumber daya manusia

yang profesional serta ramah lingkungan;

3. Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan serta penelitian yang

berkualitas, didukung sumber daya manusia dan sarana prasarana

yang memadai;

4. Meningkatkan kemitraan dengan institusi pendidikan dan pihak

terkait.



MOTTO
» BAKTIKU UNTUKMU ~

SLOGAN

3S = Senyum, Sapa, santun
BUDAYA KERJA

Budaya kerja yang dianut oleh RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen
adalah TRAMPIL, yang masing-masing huruf dalam kata TRAMPIL

memiliki makna dan arti :

a. T

b. R

e A

d M

e P

f. 1

g L
TUGAS

tulus, memberikan pelayanan yang sungguh-sungguh dari
hati yang suci dalam pengabdian;

ramah, bertutur bahasa dan berperilaku santun dalam
pelayanan;

akurat, memberikan pelayanan dengan teliti, seksama,
cermat dan tepat;

memuaskan, memberikan pelayanan sesuai harapan
pelanggan internal dan eksternal,

profesional, memberikan pelayanan sesuai kompetensi,
standard dan kode etik profesi;

indah dan bersih, senantiasa menjaga keindahan dan
kebersihan lingkungan kerja;

lancar dan tertib, dalam administrasi dan prosedur

pelayanan.

TUGAS DAN FUNGSI

RSUD dr.Soehadi Prijonegoro Sragen mempunyai tugas memberikan

pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna.



FUNGSI

a.

penyelenggaraan pelayanan pengobatan dan pemulihan
kesehatan sesuai dengan standar pelayanan rumah sakit;
pemeliharaan dan peningkatan kesehatan perorangan melalui
pelayanan kesehatan yang paripurna tingkat kedua dan ketiga
sesuai kebutuhan medis;

penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia
dalam rangka peningkatan kemampuan dalam pemberian
pelayanan kesehatan; dan

penyelenggaraan penelitian dan pengembangan serta penapisan
teknologi bidang kesehatan dalam rangka peningkatan pelayanan
kesehatan dengan memperhatikan etika ilmu pengetahuan bidang

kesehatan.
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SUMBER DAYA MANUSIA

Jumlah karyawan sampai bulan Desember 2022 terdiri dari
Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Non PNS (Tenaga BLUD). Jumlah
karyawan yang demikian besar dengan didukung kompetensi pendidikan
dan kemampuan yang memadai merupakan aset yang berharga bagi
RSUD dr.Soehadi Prijonegoro Sragen. Guna menjaga kualitas pelayanan
prima, RSUD dr.Soehadi Prijonegoro Sragen senantiasa mengirimkan
karyawannya pada berbagai pelatihan, seminar, kursus dalam kerangka
peningkatan kemampuan / ketrampilannya.

Sumber daya manusia yang dimiliki, jumlah serta karakteristiknya
sebagaimana ditunjukkan dalam tabel berikut ini (keadaan s/d

Desember 2022) :
A. Tenaga Medis/ Fungsional (Dokter) RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen :

STATUS KEPEGAWAIAN

NO JENIS TENAGA KONTRAK | KONTRAK

PNS CPNS (K2) (BLUD ) JML

1 | Dokter Umum - 4

1

O

2 | Dokter Gigi

3 | Dokter Spesialis

a. Kandungan

b. Anak

c. Mata

d. Kulit & Kelamin

e, THT

f. THT KL

g. Paru-Paru

h. Jantung

i. Penyakit Dalam

j. Saraf

k. Bedah

1. Bedah Onkologi

NSO PO () N T 1S 1 O TR P PR o e e

W= =N, IO = NN W

m. Anestesi

n. Orthopedi &
Traumatologi

0. Radiologi

p. Kedokteran Jiwa

g. Patologi Klinik

=N =N~

r. Urologi

=N~

s. Patologi Anatomik

t. Kedokteran Fisik
dan Rehabilitasi 1 1

4 | Dokter Gigi Spesialis

- Prostodonsia 1 1
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B. Tenaga Non Medis / Fungsional :

STATUS KEPEGAWAIAN
NO JENIS TENAGA KONTRAK | KONTRAK
PNS | CPNS | ™ o) (BLUD) | ML
I
1 | Psikolog
2 | Apoteker 8 3 2 13
3 | Fisikawan 1 0 1
4 | Paramedis Keperawatan
- Perawat 192 10 1 74 277
- Perawat Gigi 2 2
- Bidan 25 S 23 53
S5 | Paramedis Non
Keperawatan
- Asisten Apoteker 24 3 2 5 34
- Analis Kesehatan 19 1 2 22
- Fisioterapis 6 3 9
- Ahli Gizi 11 3 2 16
- Radiografer 6 1 7
- Teknisi Elektromedis 7 1 8
- Sanitarian 7 1 8
- Perekam Medis 21 4 9 34
- Refraksi Optisien 1 1
- Okupasi Terapis 2 1 )
- Ortotik Prostetis 1 1
- Terapi Wicara 2 1 3
- Penyuluh
Kes.Masyarakat 1 1
- Pranata Komputer 2 2
II | TENAGA
TEKNIS /ADMINISTRASI
1 | Direksi 3 3
2 | Ka.Bag & Ka.Bid 6 6
Ka.Sub.Bag & 15 15
3 | Ka.Sub.Bid
4 | Staf 68 82 150

C. Jumlah Total Pegawai RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen :

NO STATUS JUMLAH
1 | PNS 469
2 | CPNS 29
3 | PPPK 3
4 | KONTRAK BLUD 218

JUMLAH 719
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D. JADWAL PRAKTEK DOKTER SPESIALIS POLIKLINIK RAWAT JALAN
RSUD dr.SOEHADI PRIJONEGORO SRAGEN

PENYAKIT DALAM dr.Lulus Budiarto,Sp.PD - Selasa (Minggu Ganyjil)
- Kamis
dr.Agus Supriyanta, Sp.PD | Selasa (Minggu Genap),
Jumat
dr. Nurul Aini, M.Sc.,Sp.PD | Senin (Minggu Ganyjil),
Rabu
dr. Reski, Sp.PD Senin (Minggu Genap),
Sabtu
KLINIK OBSGYN dr.Rahman,SpOG Senin, Kamis
dr.Dian Ika Putri S.,Sp.OG | Selasa, Jumat
dr.Puji Hastuti, Rabu, Sabtu
Sp.0G.,M.Kes.
KLINIK ANAK dr. Widya Permatasari, Senin - Sabtu
Sp.A.M.Kes
KLINIK BEDAH Iman Fadhli S, Sp.B Senin, Rabu
dr.Wibagso Prianto Selasa, Kamis
Boedisetiawan, Sp.B
dr. Saqgib Nahdi, Sp.B Jumat, Sabtu
KLINIK THT dr.Sunaryo,Sp.THT Senin, Rabu, Jumat

dr.Leni Yusanti,
MSc.,Sp. THT-KL

Selasa, Kamis, Sabtu

KLINIK GIGI DAN
MULUT

drg.Anna Susanti,Sp.Pros.

Senin, Selasa, Kamis

drg.Aditya Ayat
Santiko,Sp.Prost

Rabu, Sabtu, Jumat

drg.Aliffia Sandy

Kamis, Jumat

KLINIK MATA dr.Octav Andy Sanjaya, Senin - Sabtu
Sp.M
KLINIK KULIT DAN | dr.Miratri Winny R, Sp.KK Senin - Sabtu
KELAMIN
KLINIK JANTUNG dr.Aminan,Sp.JP Senin, Rabu, Jumat

dr. Mugiono, Sp.JP

Selasa, Kamis, Sabtu

KLINIK ONKOLOGI

dr. Priyambada,
Sp.B.,Sp.B(K) Onk

Senin - Sabtu

KLINIK PARU dr.Windu Prasetya, Sp.P Senin — Kamis
dr.Imron Riyatno, Jumat — Sabtu
Sp.P.M.Kes

KLINIK SARAF dr.Ani Yulianti, Sp,S Senin, Selasa
dr.Nur Cahyani, Sp.S Rabu , Kamis
dr.Fred Sapto A., Sp.S Jumat, Sabtu

KLINIK UROLOGI dr.Djoyo Marsiono B,Sp.U Senin, Rabu, Jumat

dr.B. Gilang Samudra, Sp.U

Selasa, Kamis, Sabtu
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KLNIK JIWA dr.Akbar Zulkifli O.,Sp.KJ Senin, Selasa, Rabu
dr.Ana Yuliani,Sp.KJ.M.Kes | Kamis, Jumat, Sabtu
KLINIK dr.Agus Dwi Senin, Selasa, Kamis
ORTHOPEDI Sasongko,Sp.OT
dr.Okkie Mharga S.,Sp.OT Rabu, Jumat, Sabtu
INSTALASI dr.Dwi Budi Senin — Sabtu
REHABILITASI Wahyono,Sp.KFR
MEDIK

KLINIK CST/ VCT

dr.Agus Supriyanta, Sp.PD

Senin, Kamis, Sabtu

dr.Nurul Aini, M.Sc.Sp.PD

Selasa, Jumat

dr.Reski,Sp.PD

Rabu

KLINIK DOT

dr.Windu Prasetya, Sp.P

Jumat — Sabtu

dr.Imron
Riyatno,Sp.P.M.Kes

Senin — Kamis

Adapun jam operasional praktik dokter spesialis di poliklinik rawat

jalan adalah sebagai berikut :

Senin — Kamis
Jumat

Sabtu

: 07.30 - 15.00 WIB
:07.30-11.00 WIB
: 07.30-13.30 WIB
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ALUR PASIEN RAWAT INAP DAN RAWAT JALAN MELALUI

NOMOR
ANTRIAN

b, J

POLIKLINIK

POLIKLINIK

PENUNJANG :
RADIOLOGI

LABORATORIUM

TPPRI

b

FARMASI
RAWAT
JALAN

A 4

BANGSAL

FARMASI
RAWAT
INAP

KASIR

Y

PULANG
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ALUR PASIEN RAWAT INAP DAN RAWAT JALAN MELALUI IGD

PASIEN
DATANG

IGD

YA PENUNJANG : RI , 4
RADIOLOGI TPPRI
LABORATORIUM

TIDAK
i BANGSAL
FARMASIIGD |
l FARMASI
< RAWAT
KASIR e

PULANG
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LAPORAN KEGIATAN

A. KUNJUNGAN PASIEN RUMAH SAKIT

Jumlah kunjungan pasien selama periode tahun 2019 - 2022

KETERANGAN 2019 2020 2021 2022
Rawat jalan 127443 87970 65606 75357
Rawat Inap 19657 12203 (Total); 7156 (Total); 9720

526 (Covid) 1856 (Covid)
Covid-19 - 526 1856 561561
IGD 24241 16490 10210 13255
Radiologi 17889 13385 14419 14395
IBS 5489 3373 2789 3568

B. DATA EFISIENSI PENGGUNAAN TEMPAT TIDUR

Data Efisiensi penggunaan tempat tidur selama periode tahun 2019 -

2022
KETERANGAN 2019 2020 2021 2022
BOR 76,81 % 57,68 % 35,71 % 38,5 %
ALOS 4,69 hari 4,57 hari 6,03 hari 4,51 hari
TOI 1,42 hari 3,35 hari 10,85 hari 7,21 hari
BTO 59,75 kali 46,22 kali 21,62 kali 31,15 kali
GDR 72,65 permil | 98,34 155,67 104,01
(%) permil (%) permil (%) permil (%)
NDR 41,82 permil |60,8 permil | 118,22 64,2 permil
(%) (%) permil (%) (%)
TT 293 TT 264 TT 331 TT 3121TT
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LAPORAN 10 BESAR PENYAKIT RAWAT JALAN DAN RAWAT
INAP

Laporan 10 Besar Penyakit Rawat Jalan Tahun 2022

Periode : 2022-01-01 s/d 2022-12-31

Chronic kidney di;éase;, étaéé 5 7933
2 | Bo4 Qnspe01ﬁed }}uman immunodeficiency 4211
virus [HIV] dis
3 |125.9 Chromc; ischaemic heart disease, 4019
unspecified
4 |cs5009 Mahgngmt neoplasm of breast, 3990
unspecified
S5 [I10 Essential (primary) hypertension 2310
6 | M54.39 | Sciatica, site unspecified 2128
7 | M54.59 | Low back pain, site unspecified 1704
8 | N40 HyperplasiaOf Prostate 1697
9 |[F20.9 | Schizophrenia, unspecified 1979
Gastro-Oesophageal Reflux Diease
8 | K219 Without Oesophagitis —

Laporan 10 Besar Penyakit Rawat Inap Tahun 2022

Periode : 2022-01-01 s/d 2022-12-31

1 Chronic kidney disease, stage 5

2 U07.1 Covid-19, Virus Identified 489

3 163.9 Cerebral Infarction, Unspecified 256+

4 112.0 Hypertensive Renal Diease With Renal 242
Failure

5 D64.9 Anaemia, Uspecified 215

6 P399 Infectiop Specific To The Perinatal Period, 202
Unspecified

7 C50.9 Breast, Unsoecified 193

8 P07.1 Other Low Birth Weight 156

9 S06.0 Concussion 154

10 161.9 Intracerebral Haemorrhage, Unspecified 152

18
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F. LINGKUP KEGIATAN LAINNYA

Untuk dapat melaksanakan strategi dan kebijakan maka perlu

disusun rencana program dan kegiatan selama periode Renstra.

Program dan kegiatan tersebut dapat diklasifikasikan berdasarkan

hal — hal sebagai berikut :

A. Berdasarkan Jenis Belanja (Kode Rekening) :

1.

Belanja Pegawai

2. Belanja Barang dan Jasa
3. Belanja Modal

B. Bedasarkan Sumber Dana
Dana BLUD RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen

1:

A

S.

APBD

Kabupaten Sragen

APBD Propvinsi Jawa Tengah

APBN

Dana

Bagi Hasil Cukai Hasil Tembakau

C. Berdasarkan Jenis Kegiatan

L.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah/ Kabupaten,

dengan kegiatan :

a. Peningkatan Pelayanan BLUD

Bentuk Kegiatan : Peningkatan Pelayanan Kesehatan

Masyarakat Miskin yang belum tercakup Jaminan

Kesehatan Nasional (JKN) melalui Jaminan Kesehatan
Daerah (Jamkesda)
b. Pelayanan Kesehatan RSUD dr. Soehadi Prijonegoro

Sragen

Bentuk Kegiatan :

Rekruitmen pegawai BLUD

Pendidikan dan pelatihan staf dalam rangka
peningkatan kualifikasi dan kompetensi staf |,
pendidikan dan pelatihan staf dalam rangka
peningkatan mutu dan keselamatan pasien
Pengembangan Program Sustainable Development

Goals (SDGs) sebagai kelanjutan  Millenium
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Development Goals (MDGs) khususnya Penurunan
Angka Kematian Ibu dan Bayi, Penanggulangan HIV-
AIDS dan Tuberculosis

e Pengembangan Unit Pelayanan VVIP

e Pengembangan Pelayanan Rawat Jalan, penambahan
perawatan untuk poliklinik THT, Kulit, Jantung,
Rehabilitasi Medik, Tumbuh Kembang, Layanan
Kemoterapi, Klinik Estetic, Unit Hemodialisa, Klinik
Nyeri, Klinik Psikologi

e Pembangunan Unit Stroke, Gedung Pusat Diagnostik,
Ruang Rawat Inap Kelas III, penambahan ruang Istalasi
Bedah Sentral, layanan Cathlab.

e Pengembangan Digitalisasi Rumah Sakit

e Peningkatan Program Promosi Kesehatan Rumah Sakit
(PKRS).

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat.

e Pengadaan Alat Kesehatan

- Pengadaan Alat Kesehatan dan Kedokteran

3. Program Pembinaan Lingkungan Sosial , dengan kegiatan

e Peningkatan Derajad Kesehatan Masyarakat dengan
penyediaan fasilitas peralatan kesehatan penderita
akibat asap rokok.

- Pengadaan Alat Kesehatan Perawatan Jantung dan

Paru
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RENCANA STRATEGIS

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS POKOK
DAN FUNGSI

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya menyelengarakan
Pelayanan kesehatan dengan upaya penyembuhan, pemulihan,
peningkatan, pencegahan, pelayanan rujukan, dan
menyelenggarakan pendidikan dan penelitian, RSUD dr.Soehadi
Prijonegoro Sragen dihadapkan pada permasalahan-permasalahan

yang diformulasikan dalam bentuk tabel sebagai berikut :

Tabel 1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
RSUD dr.

Soehadi Prijonegoro Sragen yang bersumber dari

permasalahan internal SKPD.

Aspek Kondisi Standar Faktor Yang Mempengaruhi | Permasala
Kajian S ; yang di- Internal Eksternal han
aat Ini
gunakan Pelayanan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
NDR 117,94% | < 25 per Pelaksanaan | Rujukan Kwalitas
1.000 SPO yang yang sudah | pelayanan
Kunjungan | belum terminal belum
Rawat Inap | optimal stage. standar
Adanya
pandemi
covid 19
BOR 35,97% 60 s/d 85 % | Pandemi Masyarakat | Pandemi
Covid 19 takut ke Covid 1
Rumah Sakit
dan Rujukan
Berjenjang
Sarpras | Kurang 100 % Perencanaan | Dana APBN | Jumlah
Sarana dan tidak bisa sarana dan
Prasarana dipastikan prasarana
untuk belum
menunjang lengkap
pelayanan
Keluhan Rata-rata | O Kualitas Tuntutan
pelanggan | 20 pelayanan pelanggan
keluhan untuk
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setiap alur dan alat | mendapatka
tahun belum n pelayan
lengkap prima
SDM Kurang Jumlah Perencanaan | Kurang Asuhan

Tenaga belum minatnya Pelayanan
Paramedis : | optimal dokter kurang
Jumlah TT= 1 spesialis ke optimal
i RSUD dr.
Jumlah Soehadi
dokter Prijonegoro
spesialis dan Sragen
sub spesialis
yang masih
kurang

Tabel 1. Identifikasi permasalahan yang berasal dari Lingkungan

Eksternal.
PERMASALAHAN
Ne L Dinamika Nasional Dinginika
Internasional Regional/ Lokal
(1) (2) (3) (4)
1 Pandemi Pembatasan kegiatan | Pembatasan
Covid 19 penduduk kunjungan ke
Rumah Sakit
2 Sustainable Menjamin kehidupan | Tingginya NDR dan

Development Goals

yang sehat dan

angka kematian Ibu

(SDGs) mendorong dan Bayi
kesejahteraan bagi
semua orang di
segala usia
3 Masyaraka Undang-Undang No. | Bertambahnya
t Ekonomi 40 tahun 2004 Rumah Sakit swasta
Asean tentang Sistem di wilayah Sragen
(MEA) Jaminan Sosial
4 Revolusi Permenkes No. 82 Tuntutan inovasi
Industri tahun 2013 tentang | setiap OPD minimal
4.0 SIM RS satu inovasi dalam

satu tahun

Inventarisasi permasalahan berdasarkan tugas pokok fungsi dari

tabel 1. dan tabel 2. tersebut di atas dapat dikelompokkan menjadi:
1. KEKUATAN

a) Sudah ada cikal bakal layanan unggulan dengan tim yang

solid dan peralatan yang lengkap
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Branding kuat di Kabupaten Sragen

Lahan yang masih luas dengan kondisi gedung baik
Lokasi strategis, bisa dijangkau dengan tranportasi darat
Sudah ada SIM - RS basic

Secara umum, infrastruktur dalam kondisi baik untuk

mendukung pengembangan dan inovasi

2. KELEMAHAN

a) Market share pasien non-BPJS kisaran 24% pertahun

b) Sistem informasi belum optimal

c) Masih diperlukan peningkatan kopetensi tertentu untuk
memperkuat tim layanan unggulan

d) Sumber pendapatan sebagian besar berasal dari BPJS

3. PELUANG

a) Pangsa pasar non BPJS masih terbuka lebar

b) Perkembangan teknologi informasi dapat dimanfaatkan
untuk memperluas cakupan layanan dan meningkatkan
efisiensi

c) Arah kebijakan kesehatan pemerintah kedepan fokus pada
promotif dan preventif

d) Penguatan pembangunan kesehatan 2020 - 2024 antara
lain penguatan germas, digitalisasi pelayanan kesehatan
dan riset-riset life sciences

4. ANCAMAN

a) Regulasi dan kebijakan terkait pembiayaan kesehatan yang
belum sinkron dengan masalah di lapangan.

b) Masarakat makin kritis dan akses ke sumber informasi
makin luas sehingga ekspektasi terhadap pelayanan RS
juga semakin tinggi

c) Perkembangan regulasi bidang informatika kesehatan tidak

secepat perkembangan teknologi informasi
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II. Indikator Kegiatan Utama (IKU)

a. Nilai Indexs kepuasan masyarakat
b. Predikat LKjIP
c. Angka kematian bersih (NDR).

SASARAN INDIKATOR
e TUJUAN STRATEGIS KINERJA
1 2 3 4
Meningkatkan Meningkatnya Nilai Indeks
kualitas mutu kualitas kesehatan | Kepuasan
pelayanan publik | masyarakat. Masyarakat
2 | Meningkatkan Meningkatnya Predikat LKjIP
kinerja RSUD kinerja RSUD
3 | Meningkatkan Menurunnya angka | Angka kematian
derajat kesehatan | kematian bersih bersih (NDR)
masyarakat (NDR).

3. Strategi Dan Kebijakan
a. STRATEGI
1s

Peningkatan pencapaian standar pelayanan minimal bidang
kesehatan

Meningkatnya kinerja RSUD dr. Soehadi Prijonegoro di
bidang keuangan

Peningkatan ketersediaan dan kualitas sarana dan

prasarana kesehatan

b. KEBIJAKAN

1.

Peningkatan kepatuhan dalam menjalankan Standar
Operaional Prosedur untuk semua unit dan Instalasi di
RSUD dr. Soehadi Prijonegoro.

Meningkatkan kinerja keuangan untuk meningkatkan
predikat LKjIP.

Dengan rekrutmen, training dan pelatihan kepada semua
tenaga kesehatan dan pengadaan sarana dan prasarana
kesehatan yang sesuai dengan prosedur.
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Tabel 1. Srategi dan Kebijakan RSUD dr.

Soehadi Prijonegoro Sragen

No Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan

1 | Meningkatkan Meningkatnya Peningkatan Dengan
Mutu pendidikan | Mutu Pelayanan | kualitas dan rekrutmen,
Profesi tenaga sesuai dengan kuantitas training dan
kesehatan Standart tenaga pelatihan

Kesehatan kepada semua
tenaga
kesehatan.

2 | Mengoptimalkan | Meningkatnya Pengembangan | Pemanfaatan
Kinerja Keuangan | Kemampuan promosi dan media dan
BLUD RSUD RSUD dr. kerjasama institusi sebagai

Soehadi dengan pihak sarana promosi
prijonegoro ketiga , Efisiensi | dan kerjasama.
Sragen dalam Pelaksanaan Difokuskan
Membiayai Biaya | Kegiatan, pada
Operasional Penyusunan pencapaian nilai
BLUD RSUD, Pelaporan tepat | LKjIP
Meningkatnya waktu dan

Kualitas Laporan | Monev

Keuangan RSUD

3 | Meningkatkan Menurunkan Peningkatan Peningkatan

Mutu Pelayanan | Angka Kematian | pencapaian kepatuhan
Bersih / NDR standar dalam

pelayanan menjalankan

minimal bidang | Standar

kesehatan Operaional
Prosedur untuk
semua unit dan
instalasi di
RSUD dr.
Soehadi
Prijonegoro

Tabel 2 Tujuan dan Sasaran RSUD dr.Soehadi Prijonegoro Sragen

Kondisi Awal | Target Kinerja Sasaran Pada tahun
; Indikator | Satu RPJMD
No Tujuan Sasaran
Sasaran an
2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 Meningkatkan | Meningkatny | % Mutu
Derajad a kualitas Pelaya
Kesehatan dan akses nan, 80
Masyarakat. pelayanan Kepuas % 80,2 | 80,5 | 80,3 | 80,3 | 80,4 | 80,4 5
kesehatan an
bagi Pelang
masyarakat gan
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Mengoptimal | Meningkatny | Nilai
kan Kinerja a Kualitas LKJiP
Keuangan Laporan % 67 68 68,5 69 70
BLUD RSUD | Keuangan
RSUD
Meningkatkan | Menurunkan | Angka
Mutu Angka Kemati
Pelayanan Kematian an % 6%’8 11:’9 65 55 45 35 30
Bersih / NDR | Bersih /
NDR
Keterangan :

e < 25/1000 penderita keluar
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PERENCANAAN PEMENUHAN KETERSEDIAAN TENAGA
KESEHATAN DAN TENAGA NON KESEHATAN TERHADAP
JUMLAH, SPESIFIKASI DAN KUALIFIKASI SDM

KEBUTU

NO NOMENKLATUR KUALIFIKASI HAN P‘{\IUSN;IAAINII{G KEKU USULAN RENCANA
JABATAN PENDIDIKAN SESUAI RANGAN | PPPK PENEMPATAN
ABK ADA
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Dokter Spesialis | S2 Dokter 2 1 1 1 Klinik THT
THT Ahli Spesialis
Pertama THT
2. | Dokter Spesialis | S2 Dokter 2 1 1 1 Klinik Saraf
Saraf Ahli Spesialis
Pertama Saraf
3. | Dokter Spesialis | S2 Dokter 3 1 2 1 Klinik Bedah
Bedah Ahli Spesialis
Pertama Bedah
4. | Dokter Spesialis | S2 Dokter 4 3 1 1 Ruang Operasi
Anestesi Ahli Spesialis
Pertama Anestesi
S. | Dokter Spesialis | S2 Dokter 3 1 2 1 Klinik Urologi
Urologi Ahli Spesialis
Pertama Urologi
6. | Dokter Spesialis | S2 Dokter 3 2 1 1 Klinik mata
Mata Ahli Spesialis
Pertama Mata
7. | Dokter Spesialis | S2 Dokter 3 1 2 1 Klinik
Orthopaedi dan Spesialis Orthopaedi dan
Traumaologi Ahli | Orthopaedi Traumatologi
Pertama dan
Traumatologi
8. | Dokter Umum S1 16 12 4 4 IGD, Klinik
Ahli Pertama Kedokteran Umum
Umum &
Profesi
Dokter
9. | Dokter Gigi Ahli | S1 1 0 1 1 Klinik Gigi
Pertama Kedokteran
Gigi &
Profesi
Dokter Gigi
10. | Perawat Trampil | D3 60 38 22 11 Bangsal/Klinik/
Keperawatan VIP
11.| Perawat Ahli S1 65 24 41 21 Bangsal/Klinik/
Pertama Keperawatan VIP
& Profesi
Ners
12. | Perekam Medis D3 Perekam 28 11 17 9 Inst Rekam
Terampil Medis dan Medik/VIP
infomasi
13. | Radiografer D3 Radiologi 3 0 3 2 Inst. Radiologi
Terampil
14. | Nutrisionis Ahli S1 Gizi 2 0 2 1 Instalasi Gizi
Pertama
15. | Nutrisionis D3 Gizi 23 6 17 2 Instalasi Gizi
Trampil
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16. | Pranata D3 Analis 18 3 15 15 Inst.
Laboratorium Kesehatan Laboratorium
Kesehatan
Terampil

17.| Pranata D4 Analis 4 0 4 2 Inst.
Laboratorium Kesehatan Laboratorium
Kesehatan Ahli
Pertama

18. | Teknisi D3 Tekhnik 3 2 1 1 IPSRS
Elektromedis Elektromedik
Pelaksana

19. | Apoteker Ahli S1 Profesi 18 4 14 3 Inst. Farmasi
Pertama Apoteker

20. | Asisten Apoteker | D3 Farmasi 46 15 31 3 Inst. Farmasi
terampil

21. | Fisioterapis D3 5 0 5 1 Inst. Rehab
Terampil Fisioterapi Medik

22. | Terapi Wicara D3 Terapi 3 2 1 1 Inst. Rehab
Terampil wicara Medik

23. | Bidan Terampil D3 Bidan 37 16 21 S IGD PONEK,

Bangsal, Klinik

24. | Psikolog Klinis S1 Psikologi 3 0 1 1 Klinik Jiwa &

Ahli Pertama &Profesi Bidang
Psikolog Pelayanan
Jumlah Total 90
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PERENCANAA KEBUTUHAN SARANA DAN PRASARANA DAN ALAT

KESEHATAN TERHADAP JUMLAH, JENIS DAN SPESIFIKASI

Sebelum pergeseran

Setelah Pergeseran

NO Uraian Rincian Penghitungan e Rincian Penghitungan Fandig
Volume| Satuan | Harga Satuan Valume | Satuan Harga Satuan

A. |Belanja Alat Kesehatan Pakai Habis 1.941.679.000 1.929.679.000
1 |Bateray Defibrilator 2 buah 20.000.000 40.000.000 2 buah 20.000.000 40.000.000
2 |Bulb Tensi 16 buah 280.000 4.480.000 16 buah 280.000 4.480.000
3 |Elektroda Infersial 7 buah 10.000.000 70.000.000 T buah 10.000.000 70.000.000
4 |Flow sensor 15 buah 3.000.000 45.000.000 15 buah 3.000.000 45.000.000
5 |Headphone 1 buah 1.000.000 1.000.000 1 buah 1.000.000 1.000.000
6 |Kabel Bone 1 buah 4.000.000 4.000.000 1 buah 4.000.000 4.000.000
7 |Kabel ECG 24 buah 1.000.000 24.000.000 24 buah 1.000.000 24.000.000
8 |Kabel ECG 5 lead 60 buah 1.600.000 96.000.000 60 buah 1.600.000 96.000.000
9 |Kabel EEG 1 buah 3.000.000 3.000.000 1 buah 3.000.000 3.000.000
10 |Klem elektroda 5 buah 1.000.000 5.000.000 5 buah 1.000.000 5.000.000
11 |Lampu Infrared 21 buah 350.000 7.350.000 21 buah 350.000 7.350.000
12 |Lampu LED 20 buah 50.000 1.000.000 16 buah 50.000 800.000
13 |Lampu Operasi / Blue Light 3 box 2.000.000 6.000.000 3 box 2.000.000 6.000.000
14 |Lampu UV 16 buah 350.000 5.600.000 16 buah 350.000 5.600.000
15 |Manset 1 selang 100 buah 320.000 32.000.000 85 buah 320.000 27.200.000
16 |Manset 2 Selang 80 buah 320.000 25.600.000 80 buah 320.000 25.600.000
17 |02 cell 13 buah 5.000.000 65.000.000 13 buah 5.000.000 65.000.000
18 |Regulator single 43 buah 1.300.000 55.900.000 43 buah 1.300.000 55.900.000
19 |Regulator Twin 20 buah 2.000.000 40.000.000 20 buah 2.000.000 40.000.000
20 |Selang NIBP 10 buah 300.000 3.000.000 10 buah 300.000 3.000.000
21 |Selang Silicone 30 meter 1.000.000 30.000.000 30 meter 1.000.000 30.000.000
22 |Spon clektroda 3 box 300.000 900.000 3 box 300.000 900.000
23 |Strength Bio Safety cabinet 8 buah 100.000 B800.000 8 buah 100.000 800.000
24 |Tabung Suction 5 buah 3.000.000 15.000.000 5 buah 3.000.000 15.000.000
25 |Temperatur Bedside Monitor 10 buah 1.200.000 12.000.000 10 buah 1.200.000 12.000.000
26 |Aero lamp 1 buah 1.000.000 1.000.000 1 buah 1.000.000 1.000.000
27 |Bak Instrument 5 unit 900.000 4.500.000 5 unit 900.000 4.500.000
28 |Baterai ECG 10 buah 440.000 4.400.000 10 buah 440.000 4.400.000
29 |Baterai Infuse Pump 40 buah 400.000 16.000.000 40 buah 400.000 16.000.000
30 |Baterai Pesawat DR Cielling GMM 1 unit 22.500.000 22.500.000 2z unit 25.000.000 50.000.000
31 |Baterai Syringe Pump 25 buah 400.000 10.000.000 25 buah 400.000 10.000.000
32 |Beaker Glass 100 ml 2 buah 100.000 200.000 2 buah 100.000 200.000
33 |Beaker Glass 500 ml 3 buah 130.000 390.000 3 buah 130.000 390.000
34 |Bed screen 1 buah 1.500.000 1.500.000 1 buah 1.500.000 1.500.000
35 |[Belanja kantong jenazah 315 buah 170.000 53.550.000 300 buah 170.000 51.000.000
36 |Belanja peti dan perlengkapan jenasalf 320 Buah 1.500.000 480.000.000 | 300 Buah 1.500.000 450.000.000
37 |Bellows 2 buah 3.700.000 7.400.000 2 buah 3.700.000 7.400.000
38 |Botol Reagent 500 ml 3 buah 150.000 450.000 3 buah 150.000 450.000
39 |Calcusplit 1 buah 30.000.000 30.000.000 1 buah 30.000.000 30.000.000
40 |Cuvette drying tip 1 buah 1.500.000 1.500.000 1 buah 1.500.000 1.500.000
41 |Face Shield for medis 5 buah 150.000 750.000 5 buah 150.000 750.000
42 |Filter anti Bacterial 11x11 mm 10 buah 210.000 2.100.000 10 buah 210.000 2.100.000
43 |Filter anti Bacterial Suction Pump 21 wuah 100,000 2.100.000 15 buah 100.000 1.500.000
44 |filter Bio Safety Cabinet 9 buah 100.000 900.000 9 buah 100.000 900.000
45 |Filter Suction Aerosol 10 buah 2.000.000 20.000.000 9 buah 2.000.000 18.000.000
46 |Flowmeter Oxygen/regulator oxygen 10 unit 1.350.000 13.500.000 10 unit 1.350.000 13.500.000
47 |Gelas Ukur 100 ml 1 buah 200.000 200.000 1 buah 200.000 200.000
48 |Gelas ukur 500 ml 1 buah 500.000 500.000 1 buah 500.000 500.000
49 |Guiding Tube 2 unit 750.000 1.500.000 2 unit 750.000 1.500.000
50 |Gunting Epistomi 4 pcs 110.000 440.000 4 pes 110.000 440.000
51 |Gunting Tali Pusat 12 pes 110.000 1.320.000 12 pes 110.000 1.320.000
52 |Humidifier 2 buah 1.000.000 2.000.000 2 buah 1.000.000 2.000.000
53 |Kabel Elektroda EST 6 buah 3.000.000 18.000.000 6 buah 3.000.000 18.000.000
54 |Kabel sensor /Sensor Clip 24 buah 1.500.000 36.000.000 24 buah 1.500.000 36.000.000
55 [Keyped netech minisim 1 buah 3.745.000 3.745.000 1 buah 3.745.000 3.745.000
56 |Kom ukuran Kecil 5 pcs 55.000 275.000 5 pes 55.000 275.000
57 |Lever Set 1 Unit 3.500.000 3.500.000 1 Unit 3.500.000 3.500.000
58 |Matras latex 1 unit 1.500.000 1.500.000 1 unit 1.500.000 1.500.000
59 |Medikasi Set 25 unit 2.000.000 50.000.000 25 unit 2.000.000 50.000.000
60 [Micropipete Fix 10 ui 1 unit 945,000 945.000 1 unit 945,000 945.000
61 |[Micropipete Fix 5 ui 1 unit 945.000 945.000 1 unit 945.000 945.000
62 |Niple Regulator S5 buah 90.000 450.000 5 buah 90.000 450.000
63 |Partus set 5 set 700.000 3.500.000 5 set 700.000 3.500.000
64 |pemecah Ketuban 2 pes 100.000 200.000 2 pes 100.000 200.000
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65 |Pen Leight Reister 10 unit 300.000 3.000.000 10 unit 300.000 3.000.000
66 |Pengait IUD 3 unit 4.827.000 14.481.000 3 unit 4.827.000 14.481.000
67 |Phototherapy Lamp 30 buah 350.000 17.500.000 40 buah 350.000 14.000.000
68 |Pispot stainles 25 buah 370.000 9.250.000 25 buah 370.000 9.250.000
69 |pulse oximetri 18 pcs 600.000 10.800.000 18 pes 600.000 10.800.000
70 |Pulse Oxymetri Elitech ( Handle oxymet 4] unit 20.000.000 - 0 unit 20.000.000 -
71 |Set Handheld Pulse Oksimetri 2 unit 20.000.000 40.000.000 2 unit 20.000.000 40.000.000
72 |Rak Tabung VTM 1,5 ul 1 unit 290.000 290.000 1 unit 290.000 290.000
73 |Reflek hamer 12 buah 60.000 720.000 12 buah 60.000 720.000
74 |Regulator Manometer 8 unit 550.000 4.400.000 8 unit 550.000 4.400.000
75 |Regulator tabung 9 Unit 1.300.000 11.700.000 9 Unit 1.300.000 11.700.000
76 |Respirator 3M 6800 2 set 2.350.000 4.700.000 2 set 2.350.000 4.700.000
77 |RU 5769-18 WIRE CUTTING Plier 1 unit 10.500.000 10.500.000 1 unit 10.500.000 10.500.000
78 |Selang PU OD N20 13 buah 22.000 286.000 13 buah 22,000 286.000
79 |Sendok Curret Uk.0 3 unit 500.000 1.500.000 3 unit 500.000 1.500.000
80 |Sendok Curret Uk.0D 3 unit 500.000 1.500.000 3 unit 500.000 1.500.000
81 |Sendok Curret Uk.000 3 unit 500.000 1.500.000 3 unit 500.000 1.500.000
82 |Sendok Curret Uk.16 3 unit 500.000 1.500.000 3 umnit 500.000 1.500.000
83 |Sendok Curret Uk.17 3 unit 500.000 1.500.000 3 unit 500.000 1.500.000
84 |Sendok Curret Uk.18 3 unit 500.000 1.500.000 3 unit 500.000 1.500.000
85 |Siem nova liquid stopper filter 8 buah 211.500 1.692.000 8 buah 211.500 1.692.000
86 |SPO2 Sensor 65 buah 1.250.000 81.250.000 55 buah 1.250.000 68.750.000
87 |spo2 sensor clip adult 6 pin-1slot,3m c¢d 3 pcs 1.600.000 4.800.000 3 pcs 1.600.000 4.800.000
88 |spo2 sensor clip adult 6 pin-1slot,3m co 2 pcs 2.100.000 4.200.000 2 pes 2.100.000 4.200.000
89 |Sungkup 2 buah 890.000 4.450.000 5 buah 890.000 4.450.000
90 |Tang Biosi 2 unit 1.500.000 3.000.000 2 unit 1.500.000 3.000.000
91 |Themometer Digital/ Thermomether 3 buah 550.000 1.650.000 10 buah 1.000.000 10.000.000
92 |Thermometer Infra Red/Thermogan 9 buah 800.000 4.,000.000 10 buah 800.000 8.000.000
93 |Timbangan Bayi 2 set 1.000.000 2.000.000 2 set 1.000.000 2.000.000
94 |Timbangan Digital 4 unit 500.000 2.000.000 4 unit 500.000 2.000.000
95 |Tong Spatel 10 unit 60.000 600.000 10 unit 60.000 600.000
96 |Tubing Paristaltic 1 buah 3.300.000 3.300.000 1 buah 3.300.000 3.300.000
97_|Urinal Plastik / stekpan /pispot cowok { 20 unit 65.000 1.300.000 20 unit 65.000 1.300.000
98 |Urinal stainles cowok / cewek 31 buah 370.000 11.470.000 31 buah 370.000 11,470.000
99 |Bengkok 10 buah 150.000 1.500.000 10 buah 150.000 1.500.000
100 |Spekulum hidung 14 buah 2.000.000 28.000.000 14 buah 2.000.000 28.000.000
101 |Termometer digital biasa 20 buah 55.000 1.100.000 20 buah 55.000 1.100.000
102 |Tubing Sensor WZ 1§ buah 3.800.000 3.800.000 1 buah 3.800.000 3.800.000
103 |Tubing Sensor ZL 1 buah 3.800.000 3.800.000 1 buah 3.800.000 3.800.000
104 |Tubing Sensor VZ 1 buah 3.800.000 3.800.000 1 buah 3.800.000 3.800.000
105 |Headlamp 2 buah 1.600.000 3.200.000 2 buah 1.600.000 3.200.000
106 |Tampon Hidung 2 pack 425.000 850.000 2 pack 425.000 850.000
107 |Suction Elektroda 2 buah 18.500.000 37.000.000 2 buah 18.500.000 37.000.000
108 |Forceps 4FR,60em 1 buah 130.000.000 130.000.000 1 buah 130.000.000 130.000.000
109 |Stone basket 2,5FR 1 buah 6.000.000 6.000.000 1 buah 6.000.000 6.000.000
110 |Sponge Vacum 20 pack 1.800.000 36.000.000 20 pack 1.800.000 36.000.000
111 |Skin Temperatur 10 buah 1.150.000 11.500.000 10 buah 1.150.000 11.500.000
112 {Kabel SPO2 Pasien monitor Heyer 10 buah 1.150.000 11.500.000 10 buah 1.150.000 11.500.000
113 |Kabel Bone Audiometri 2 Set 2.600.000 5.200.000 2 Set 2.600.000 5.200.000
114 |Nellcor Neonate Wrap Sensor,3M 10 Pcs 570.000 5.700.000 10 Pes 1.000.000 10.000.000
115 |Sensor SP02/Adult Finger Sensor 3m, Infinium Ommi 111 10 Pcs 1.200.000 12.000.000
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NO

Uraian

Sebelum pergeseran

Setelah Pergeseran

Rincian Penghitungan

Rincian Penghitungan

Jumlah Jumlah
Volume| Satuan | Harga Satuan Valume | Satuan Harga Satuan
B. |Belanja Modal Alat Kedokteran Umum 388.333.000 388.333.000
1 |Laryingoscope 3 Unit 3.150.000 9.450.000 3 Unit 3.150.000 9.450.000
2 |Laringoscope dewasa 1 Unit 3.675.000 3.675.000 1 Unit 3.675.000 3.675.000
3 |Suction Pump/Portable suction pump 1 Unit 52.000.000 52.000.000 1 Unit 52.000.000 52.000.000
4 |Pasien Monitor 5 Unit 25.200.000 126.000.000 5 Unit 25,200.000 126.000.000
5 |Infusion Pump 1 Unit 43.395.000 43.395.000 1 Unit 43.395.000 43.395.000
6 |Syringe Pump 1 Unit 36.000.000 36.000.000 3 Unit 36.000.000 36.000.000
7 |ECG Chanel with analysis 2 Unit 34.650.000 69.300.000 2 Unit 34.650.000 69.300.000
& |Stetoskop Litmen S Unit 3.617.000 18.085.000 5 Unit 3.617.000 18.085.000
9 |Stetoscope 5 Unit 2.100.000 10.500.000 5 Unit 2.100.000 10.500.000
10 |Platelet Agitator 1 Unit 19.928.000 19.928.000 1 Unit 19.928.000 19.928.000
C |Belanja Modal Alat Kedokteran Gigi 31.500.000 31.500.000
1 |Dental aerosol suctipn 2 Unit 15.750.000 31.500.000 2 Unit 15.750.000 31.500.000
2 |pesawat x Ray panoramic 0 Unit 600.000.000 - 0 Unit 600.000.000 -
D |Belanja Modal Alat Kesehatan Kebidanan dan 420.000.000 420.000.000
Penyakit Kandungan
1 Ilnfant Warmer 1 Unit 420.000.000 420.000.000 1 Unit 420.000.000 420.000.000
E |Belanja Modal Alat Kedokteran Anak 145.000.000 145.000.000
1 |Neopuff 3 Unit 40.000.000 120.000.000 3 Unit 40.000.000 120.000.000
2 |Oxygen Mixer 1 Unit 25.000.000 25.000.000 1 Unit 25.000.000 25.000.000
I |Belanja Modal Alat Kesehatan Rehabilitasi 90.544.000 90.544.000
Medis
1 I\-’ocasﬁm 1 Unit 90.544.000 90.544.000 1 Unit 90.544.000 60.544.000
G |Belanja Modal Alat Kedokteran Neurologi % .
(Saraf)
1 I EEG 0 Unit 200.000.000 - 0 Unit 200.000.000 -
H |Belanja Modal Alat Kedokteran Jantung 500.000.000 500.000.000
1 |‘I‘rcad Mill 1 Unit 500.000.000 500.000.000 1 Unit 500.000.000 500.000.000
1 |Belanja Modal Alat Kedokteran 1.756.940.000 1.756.940.000
Radiodiagnostic
1 |C-Arm 1 Unit 1.691.000.000 1.691.000.000 1 Unit 1.691.000.000 1.691.000.000
2 |Emergency mobile strecher 4 Unit 16.485.000 65.940.000 4 Unit 16.485.000 65.940.000
3 |Bed Pasien Rawat Inap 0 Unit 34.002.670 - 0 Unit 34.002.670 -
J |Belanja Modal Alat Kedokteran Kulit dan 991.075.000 991.075.000
Kelamin
1 |Thtrahea.m Eximer Light 1 Unit 991.075.000 991.075.000 1 Unit 991.075.000 991.075.000
K |Belanja Modal Alat Kedokteran Gawat 850.000.000 850.000.000
Darurat
IGD PHONEK 850.000.000 850.000.000
1 |Incubator Transport 1 Unit 430.000.000 430.000.000 1 Unit 430.000.000 430.000.000
2 |Infant Warmer 1 Unit 420.000.000 420.000.000 1 Unit 420.000.000 420.000.000
L |Belanja Modal Alat Kesehatan Umum 1.893.111.700 1.893.111.700
Lainnya
1 |Examination Lamp/lampu tindakan 4 Unit 2.000.000 8.000.000 4 Unit 2.000.000 8.000.000
2  |Respirator 1 Unit 2.250.000 2.250.000 1 Unit 2.250.000 2.250.000
3 |Tensi meter digitalkualitas medium ! 5.250.000 5.250.000 . 5.250.000 5.250.000
1 Unit 1 Unit
4 | Spotliht i Unit 70.000.000 70.000.000 1) Unit 70.000.000 70.000.000
5 |[IDA 2 1 Unit 170.000.000 170.000.000 1 Unit 170.000.000 170.000.000
6 |Troly instrument 5 Unit 2.500.000 12.500.000 5 Unit 2.500.000 12.500.000
7 |Nebullizer 3 Unit 1.500.000 4.500.000 3 Unit 1.500.000 4.500.000
& |Hepafilter Portable Serenity 1 Unit 2.000.000 2.000.000 1 Unit 2.000.000 2.000.000
9 |Tensimeter o Unit 1.500.000 7.500.000 & Unit 1.500.000 7.500.000
10 |Tiang infuse 30 Unit 800.000 24.000.000 30 Unit &800.000 24.000.000
11 |Tiang infuse dengan stop kontak / kaki 5 Unit 1.500.000 7.500.000 5 Unit 1.500.000 7.500.000
lima :
12 |Doppler digital 5 Unit 1.800.000 9.000.000 2 Unit 1.800.000 9.000.000
13 |[X-RAY FILM VIEWER 2 FILM 6 Unit 4.000.000 24.000.000 6 Unit 4.000.000 24.000.000
14 |Timbangan + Tinggi Badan 2 Unit 1.150.000 2.300.000 2 Unit 1.150.000 2.300.000
15 |Timbangan Digital Gea 1 Unit 515.000 515.000 1 Unit 515.000 515.000
16 |Medikasi Set kualitas medium 0 Unit 2.100.000 - 0 Unit 2.100.000 -
17 |Trolly Emergency 5 Unit 7.500.000 37.500.000 5 Unit 7.500.000 37.500.000
18 |Trolly Instrument 5 Unit 2.500.000 12.500.000 =) Unit 2.500.000 12.500.000
19 |Kursi Roda / WHELL CHAIR 3 Unit 4.000.000 20.000.000 5 Unit 4.000.000 20.000.000
20 |Bed Periksa 5 Unit 9.450.000 47.250.000 5 Unit 9.450.000 47.250.000
21 |EKG 0 Unit 51.760.000 - 0 Unit 51.760.000 -
22 |Examination table 5 Unit 5.600.000 28.000.000 S Unit 5.600.000 28.000.000
23 |Emergency mobile strecher 5 Unit 16.485.000 82.425.000 5 Unit 16.485.000 82.425.000
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24 |Instrument table 5 Unit 3.780.000 18.900.000 5 Unit 3.780.000 18.900.000
25 |Dreesing troly with 1 drawer 5 Unit 6.837.000 34.185.000 5 Unit 6.837.000 34.185.000
26_|Linen humper carriage 5 Unit 8.500.000 42.500.000 5 Unit 8.500.000 42.500.000
27 |Bedside cabinet 2 Unit 21.000.000 42.000.000 2 Unit 21.000.000 42.000.000
28 |Overbed table 2 Unit 11.550.000 23.100.000 2 Unit 11.550.000 23.100.000
29 |Bed Pasien Rawat Inap 13 Unit 34.002.670 442.034.710 13 Unit 34.002.670 442.034.710
30 |Tiang Infus kaki lima 6 Unit 1.500.000 9.000.000 6 Unit 1.500.000 9.000.000
31 |Tabir X ray / Shielding 1 Unit 21.508.000 21.508.000 1 Unit 21.508.000 21.508.000
32 |Battery DR 1 Unit 17.490,990 17.490.990 1 Unit 17.490.990 17.490.990
33 |Badge holder 6 Unit 1.000.000 6.000.000 6 Unit 1.000.000 6.000.000
34 |Oxygen regulator 2 Unit 7.500.000 15.000.000 2 Unit 7.500.000 15.000.000
35 |Oxygen transport 2 Unit 2.500.000 5.000.000 2 Unit 2.500.000 5.000.000
36 |Outlet Oksigen 2 Unit 1.650.000 3.300.000 2 Unit 1.650.000 3.300.000
37 |Meja Operasi 1 Unit 636.103.000 636.103.000 1 Unit 636.103,000 636.103.000
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KESIMPULAN / PENUTUP

Pada tahun-tahun mendatang Rumah Sakit Umum Daerah
dr.Soehadi Prijonegoro Sragen memiliki tantangan yang semakin besar
untuk menjaga dan meningkatkan pelayanan kepada masyarakat.
Bahwa dengan perkembangan ilmu kesehatan dan kedokteran, perlu
diimbangi dengan peningkatan kompetensi SDM, alat kesehatan yang
baru dan canggih, serta peningkatan kerjasama dengan berbagai pihak
yang kompeten dalam perkembangan perumahsakitan, di samping
perubahan sistem pembiayaan kesehatan menuju pelayanan yang lebih
baik.

Bahwa dengan rencana kegiatan yang akan dilaksanakan
tersebut diharapkan dengan mempercepat pencapaian visi, yaitu
“Menjadi Pilihan Utama Masyarakat dalam Pelayanan dan Pendidikan

Kesehatan”.

Demikian sekilas tentang Profil Rumah Sakit Umum Daerah

dr.Soehadi Prijonegoro Sragen.

Sragen, 02 Januari 2023
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